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SSOCIACAO DE TENISTAS EM SAO GABRIEL DA PALHA
“DUPLA FALTA”

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

AO DE TENISTAS EM SAO GABRIEL DA PALHA, doravante denominada pelo nome
", € uma sociedade civil de finalidades desportivas, com personalidade juridica de direito
1vo, sem fins econdmicos, com organiza¢io e funcionamento auténomos, tendo sua
- Estatuto e reconhecida como unica e exclusiva entidade regional de administracio no
la Palha—ES da modalidade olimpica do desporto Ténis, fundada em 04 de julho de 2013,
' indeterminado, sede no Municipio de Sdo Gabriel da Palha. Estado do Espirito Santo, na

s/n — Anexo ao Clube Campestre - Zona Rural — Sdo Gabriel da Palha-ES.,
em Sdao Gabriel da Palha—ES.

TA tem por finalidade:

var a pratica do ténis e outros esportes entre seus associados e na comunidade em geral;
competigdes de ténis entre seus associados e também envolvendo ndo associados, na forma

uipes e atletas de competigdes de ténis externas a DUPLA FALTA;

Imento € a pratica do ténis em todas as faixas etérias;

ciais, culturais, educativas e esportivas que contribuam para a difusdo e o desenvolvimento
al;

sociais e filantropicos a comunidades e pessoas carentes, através de atividades especificas a
> decis8o da Diretoria ou Assembleia.

L] L] B JI # L] L] L]
rientar e ditundir, na cidade de Sdo Gabriel da Palha / ES, o desporto Ténis, incentivando a
1to em todas as suas categorias e vertentes;

© 0s torneios, competi¢des e festivais desportivos que venha a organizar, em parceria ou nio
nigistracao;

abrielense no Espirito Santo e no Brasil, em competi¢des amistosas ou oficiais;

yras, procedimentos, resolugdes e codigos técnicos, a serem observados pelos associados
egras do jogo expedidas pela ITF e confirmadas pela CBT;

0 de seus fins, a DUPLA FALTA usara dos meios licitos adequados, em especial:
ynivel € promovera reunides entre seus membros para divulgar seus trabalhos e informagdes

'a conveénios com pessoas juridicas de direito publico ou privado para a pratica, ensino,
€nis;

m conjunto ou ndo com outras entidades, bem como pleiteard junto a entidades particulares
-apoio necessario para atingir seus objetivos.

mento de suas atividades, a DUPLA FALTA ndo fard qualquer discrimi'na;;ﬁu de raga, cor,
LTA podera ter um Regimento Interno, que aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o

ir suas finalidades, a DUPLA FALTA reconhece a Federagdo Espiritossantense de Ténis
xdministracdo do esporte do ténis no Espirito Santo.

'ET, a DUPLA FALTA também atuara em harmonia com a Liga Capixaba de Ténis (LCT)
ades.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

ALTA ¢ constituida por nimero ilimitado de associados, que serdo admitidos, a juizo da
oneas.

5 como sOcios regulares as pessoas fisicas, que sejam maiores de 18 anos ou emancipadas na
roposta apresentada & Diretoria, em formuldrio préprio e firmada pelo interessado ou seu
icar o Ténis ou contribuir para a sua difusdo e desenvolvimento.

podera admitir como vinculadas as pessoas| fisicas menores de 18 anos, que ndo estejam

€1, mediante solicitagdo firmada pelo respectivo\responsavel legal.
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Artigo 1° — A ASSOCIAC
fantasia “DUPLA FALTA
privado, de carater espor
competéncia definida neste
Municipio de Sdo Gabriel
que tera duragdo por tempc
Estrada Licinio Libaldi,
CEP 29780-000, tento foro

Artigo 2° - A DUPLA FAL
2.1 - Proporcionar e incenti
2.2 - Organizar e promover
estabelecida pela Diretoria;
2.3 - Participar com suas eq
2.4 - Promover o desenvolv
2.5 - Realizar atividades so
do ténis e do esporte em ge:
2.6 - Prestacdo de servicos
serem designadas atraveés de
2.7 - Dirigir, desenvolver,
sua difusdo e aperfeicoame:
2.8 - Regulamentar e dirigi
com outras entidades de-ad;
2.9 - Representar o Ténis G
2.10 - Expedir normas, re
sempre em observancia as r

Artigo 3° — Para a realizacé
3.1 - Utilizard a midia disp
sobre ténis;

3.2 - Cooperara ou mante
divulgacdo e promogdo do
3.3 - Realizara atividades, ¢
e aos poderes publicos todc

Artigo 4° — No desenvolvi
sexo ou religido.

Artigo 5° — A DUPLA FA
seu funcionamento.

Artigo 6° — Para bem ating
(FET) como a entidade de :

Paragrafo unico. Além da |
na realizacdo de suas ativic

Artigo 7° — A DUPLA F
diretoria, dentre pessoas id
7.1 - Poderdo ser admitido
forma da Lei, mediante p
procurador, pretendam pra
7.2 - A DUPLA FALTA
emancipadas na forma da |
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7.3 - Poderdo ser admitidos associados néo residentes em Sdo Gabriel da Palha, desde que se submetam ao calendario 4“
de eventos e participem regularmente das atividades da DUPLA FALTA. .

7.4 . Os associados poderdo se demitir da DUPLA FALTA a qualquer tempo, mediante simples comunicag¢do por
escrito a Diretoria.

Artigo 8° - O_s associados poderdo sofrer trés diferentes tipos de penalidades: a) adverténcia: b) suspensdo; ¢) exclusdo.
8.1-A p_enahdade de adverténcia seré aplicada, a critério da Diretoria, sempre que o associado infringir este Estatuto ou
desrespeitar a legislagdo aplicavel.

8.2 - A penalidade de suspensdo sera aplicada, a critério da Diretoria, sempre que o associado reincidir em
comportamento ja punido com adverténcia.

8.3 - ‘A Pepalidade de exclusdo serd aplicada, quando o associado incorrer em qualquer das seguintes situacdes:
L. Reincidir em comportamento ja punido com suspensio;

II. Tiver oferecido declaragdes falsas a DUPLA FALTA ou praticado ato de deslealdade ou faltas graves, bem como
nos casos de insolvéncia ou faléncia;

I11. Deixar de pagar sua contribui¢do mensal/anual apés ter sido advertido por escrito;

IV. Vir a ser, direta ou indiretamente, adquirido controlado, comprado, coligado ou administrado por outra empresa ou

por q.ualquer pessoa que o represente, de fato ou de direito, ainda que mandatarios niio tenham os seus interesses
interligados ou compativeis com a DUPLA FALTA e seus demais associados individualmente.

8.4 - A aplicagdo da penalidade de exclus@o caberé, em qualquer caso, a Diretoria.

8.5 3 A perda da qualidade de associado, temporaria ou definitiva, acarreta a imediata suspensao do direito de uso
publico de qualquer expressdo que se refira 4 associacio.

A_rtigu'ﬁl“ - Antes da aplicagdo de qualquer penalidade ao associado, este deverd ser comunicado por escrito pela
Dll‘E:t{_}I'la, a fim de que tome conhecimento da infrag@o imputada, da pena aplicdvel e do prazo de 15 dias, contado do
recebimento da mencionada comunicag@o, para oferecimento a Diretoria de competente defesa escrita.

9.1 - Apresentada, ou ndo, defesa escrita pelo associado, a Diretoria, uma vez transcorrido o prazo previsto no caput do
presente artigo, devera confirmar, desconsiderar ou modificar a pena.
9.2 - Do ato da Diretoria que confirmar a aplicagdo da pena de adverténcia ou suspensdio, ndo caberd recurso 2

Assembleia. Na hipotese da pena em questdo ser de exclusdo, caberd recurso a Assembleia contra a decisdo que

confirmar a pena, no prazo de 15 dias, contade do recebimento da comunicacdo a ser enviada ao associado pela
Diretoria. |

9.3 - Serdo desligados automaticamente da DUPLA FALTA, os associados que deixarem de honrar com suas
contribuigdes regulares, conforme critérios a serem estabelecidos e divulgados pela diretoria.

Artigo 10° - Havera as seguintes categorias de associados: I \ : \ ¢ _"l
o 4/0001-
10.1 - Fundadores, os que assinarem a ata de fundagdo da DUPLA FALTA; CN PJ 27.570.134/0001-02
10.2 - Regulares, os demais associados. CA RTO R I O D E 10 O F }E O
Artigo 11° — Séo direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais: DR. CARLOSROBERTC GARCIAGENELHU - OFICIAL
11.1 - Participar das atividades da DUPLA FALTA; . (g s o B Ll o
11.2 - Votar e ser votado para os cargos eletivos; S '_‘“‘ FP" 1 - L"E_ T f = el
11.3 - Tomar parte nas assembleias gerais; q LENARE - LET 23, TER-UGH
11.4 - Integrar comissdes que venham a ser criadas, desde que seja indicado pela Diretgria* © GABRIEL DA FALHA - ES !

La I‘!I"n*’nl‘in “nf“ln*"r‘\ i J

frostor cnenenciaragiaw prunen v - U assvulauv ydd'Estiver inadimplente com as contribui¢des regulares s6 podera votar desde que
comprove o pagamento até a data designada para votagdo em Assembleia.

Paragrafo segundo - O associado, mediante pedido fundamentado e a critério da Diretoria, podera solicitar suspensdo

de sua matricula, cessando os seus direitos e deveres, ficando dispensado do pagamento das contribui¢des durante o
periodo de afastamento.

Artigo 12° — Sdo deveres dos associados:

12.1 - Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais; |

12.2 - Acatar as determinagdes da Diretoria, Assembleia e demais 6rgdos de administragdo;

12.3 - Cumprir pontualmente com as contribui¢des financeiras regulares;

12.4 - Desempenhar com empenho e zelo qualquer fungdo para a qual tenha tomado posse na DUPLA FALTA;
12.5 - Zelar pelo bom nome da DUPLA FALTA junto a comunidade:

12.6 - Procurar contribuir sempre para a divulgagéo e o desenvolvimento do Ténis;

12.7 - Participar regularmente dos eventos promovidos pela DUPLA FALTA da melhor maneira possivel.

—

Artigo 13° — Os associados da entidade ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obriga¢des e encargos
sociais da instituicdo.
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CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO

Artigo 14° — A DUPLA FALTA sera administrada por:
14.1 - Assembleia Geral:

14.2 - Diretoria;
14.3 - Conselho Fiscal;
14.4 - Tribunal de Justi¢a Desportiva - TJD

.A:rtign 15" — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da instituigfo, constituir-se-4 dos Associados em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

Artigo 16" — Compete a Assembleia Geral:

16.1 - Eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e o TJD:
16.2 - Destituir os administradores:

16.3 - Apreciar recursos contra decisdes da diretoria;
16.4 - Decidir sobre reformas do Estatuto;

16.5 - Conceder o titulo de associado benemérito e honorario por proposta da diretoria;

16.6 - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
16.7 - Decidir sobre a extingdo da entidade, nos termos do artigo 33;
16.8 - Aprovar as contas;

16.9 - Aprovar o regimento interno.

Artigo 17° — A Assembleia Geral realizar-se-4, ordinariamente, uma vez por ano para:
17.1 - Apreciar o relatério anual da Diretoria;

17.2 - Discutir ¢ homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 18° — A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada:
18.1 - Pelo presidente da Diretoria;

18.2 - Pela Diretoria, por maioria simples de seus membros:;
18.3 - Pelo Conselho Fiscal: .

18.4 - Por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Artigo 19° — A convocagdo da Assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede da Institui¢do, por
circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico — Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convoca¢do com a maioria dos associados e, em
segunda convocagdo, com qualquer nimero, ndo exigindo a lei quorum especial,__

. | CNP1 27.570. 0
Artigo 20° — A Diretoria sera constituida pelos seguintes cargos: ) 27.370,13 4/0001 6]

a1 » Somsident CARTORIC DE 12 OFiCIO

20.3 - Diretor Técnico. DR CARLOSROBERTC GARCIA GENELMU - OFICIAL
20.4 - Diretor de Comunicac¢ao; + :

. . ; RUA ME 9
20.5 - Diretor de Administra¢ao; M DE SA N2 25

CENTRO - CEP 29.780-000

Paragrafo primeiro - O mandato da Diretoria sera de 02 (dois) anos, admitida Emd‘a(?eg'lé&g ’pﬁl‘a o Mesho L‘!ﬂ%ﬂ _FJ_%J

serd limitado o nimero de mandatos consecutivos de um associado, desde que o seu cargo seja alternado a cada 02
(dois) anos pelo menos.

Paragrafo segundo - Para se candidatar ao cargo de Presidente, o associado deve residir no municipio de Sdo Gabriel
da Palha-ES.

Artigo 21° — Compete a Diretoria:

21.1 - Elaborar e executar programa anual de atividades;

21.2 - Elaborar ¢ apresentar, a Assembleia Geral, o relatério anual;
21.3 - Estabelecer o valor da mensalidade e/ou anuidade para os s6c10s:;

21.4 - Entrosar-se com institui¢des publicas e privadas para matua colaborag¢éo em atividades de interesse comum;
21.5 - Contratar e demitir funcionarios;

21.6 — Nomear comissdes permanentes ou temporarias para atuar em assuntos ou eventos especificos;
21.7 - Convocar a Assembleia Geral.

Artigo 22° — A diretoria reunir-se-4 no minimo a cada 03 (trés) meses, ordinariamente e, extraordinarigmente, sempre
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Artigo 23° — Compete ao Presidente: (4

23.1 - Representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente: S
23.2 - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno:
23.3 - Convocar e presidir a Assembleia Geral:

23.4 - Convocar e presidir as reunides da Diretoria:

23.5 - Assinar, em conjunto com o Diretor de Administragdo, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigagdes financeiras da Associagio;

23.6 — Supervisionar os demais membros da Diretoria, quanto ao cumprimento de suas respectivas atribuicdes,
podendo, conforme o caso, propor sua destituigdo do cargo perante a Assembleia Geral.

Artigo 24° — Compete ao Secretario:

24.1 - Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as atas;
24.2 - Arquivar e conservar os documentos da Dupla Falta;

24.3 - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos.

Artigo 25° — Compete ao Diretor de Administracio:

25.1 - Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a
escrituracdo;

25.2 - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente:
23.3 - Apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem solicitados:

25.4 - Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral:
25.5 - Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal:

25.6 - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria:
25.7 - Manter todo o numerério em estabelecimento de crédito;

25.? - Assinar, em conjunto com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que representem
obrigagdes financeiras da Associa¢do;

25.9 - Responsabilizar-se pelos servigos de contabilidade da DUPLA FALTA;
25.10 - Substituir o Secretario em suas faltas ou impedimentos.

Artigo 26° — Compete ao Diretor de Comunicacio:

los da DUPLA FALTA:
s € quaisquer outras ferramentas Uteis para

LTA;
S;

yvacdo da diretoria;
acdo da diretoria;

2us respectivos suplentes, eleitos pela

1 0 mandato da Diretoria.
eu término pelo suplente mais votado.

tracdo, registrando parecer;
fados;

§) meses e, extraordinariamente, sempre que
los associados, serdo inteiramente gratuitas,

a0 OuU vantagem.

-orrentes pelos servigos prestados a DUPLA

£0.5 - Looraenar o contato com patrocinadores para ever
£0.z - Lriar e manfef aflianzaaos nad infernét Os ‘sites, blogs, redes socia
melhorar a comunicagdo interna e externa da DUPLA FALTA;
26.3 - Coordenar o contato com patrocinadores para eventos da DUPLA F/
26.4 - Substituir o Diretor de Administra¢do em suas faltas ou impediments

Artigo 27° — Compete ao Diretor Técnico:

27.1 - Elaborar os regulamentos das competi¢des a serem submetidos a apr
27.2 - Elaborar o calendario anual de competigdes a ser submetidos a aproy
27.3 - Atualizar mensalmente o ranking dos tenistas associados;

27.4 - Confeccionar as chaves e a programacao dos torneios.

Artigo 28° — O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros, e s
Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro — O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente cor
Paragrafo Segundo — Em caso de vacancia, o mandato sera assumido até .

Artigo 29° — Compete ao Conselho Fiscal:

29.1 - Examinar os livros de escrituragdo da entidade;

29.2 - Examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor de Admini
29.3 - Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solic
29.4 - Opinar sobre a aquisi¢do e alienacgdo de bens.

Paragrafo Unico — O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada 06 (se
necessario.

Artigo 30° — As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as
sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo, bonificag

Paragrafo unico — Os dirigentes poderdo ser ressarcidos de despesas de
FALTA_mediante comprova¢do de documentos.




Artigo 31° - Sdo inelegiveis para desempenho de cargos e fungdes eletivas ou de livre nomeacdo de:
31.1 - Condenados por crime doloso em sentenca definitiva:

31.2 - Inadimplentes na presta¢do de contas de recursos publicos em decisdo administrativa definitiva;
31.3 - Inadimplentes na prestagdo de contas da propria entidade;

31.4 - Afastados de cargos eletivos ou de confianga de entidade desportiva ou em virtude de gestdo patrimonial ou
financeira irregular ou temerdria da entidade;

31.5 - Inadimplentes das contribui¢des previdenciarias e trabalhistas;
31.6 - Falidos.

Artigo 32° - O TRIBUNAL DE JUSTICA DESPORTIVA - TJD, érgdo auténomo e independente da DUPLA FALTA,
com funcionamento junto a esta, sera constituido de 3 (trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - O Tribunal de Justi¢ca Desportiva - TJD, tera sua constitui¢do, competéncia, jurisdi¢do e funcionamento

regulados por legislag@o propria e pelo seu Regimento Interno, cumprindo-lhe observar os preceitos legais por ele
elaborado.

Paragrafo 2° - O mandato dos membros do Tribunal de Justica Desportiva - TID da DUPLA FALTA, tera duragéo de
02 (dois) anos, permitida apenas uma recondugdo.

Artigo 33° — A institui¢do ndo distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela de seu
patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 34° — A DUPLA FALTA manter-se-4 através de contribui¢des dos associados e de outras atividades, sendo que

essas rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente na manutencéo e desenvolvimento
dos objetivos institucionais, no territério nacional.

CAPITULO 1V - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Artigo 35° - O patriménio da DUPLA FALTA sera constituido:
a) Pelas dotacdes feitas no ato de sua instituicdo; .
b) Pelas doagdes, legados, contribui¢des, subvengdes e auxilios de qualquer natureza, que venha a receber, para tal fim,

de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;
¢) Pelos bens e direitos que adquirir, £

Artigo 36° - Constituem receitas da DUPLA FALTA, a serem empregadas exclusivamente na manutencdo de seus
servigos e atividades, os seguintes recursos:

a) Doagdes, contribui¢des, subvengdes e auxilios, ndo destinados especificamente a incorporagdo em seu patrimonio,
que a DUPLA FALTA venha a receber de pessoas naturais ou juridicas, de direito pablico ou privado, nacionais ou
estrangeiras; *

b) Receitas operacionais e patrimoniais, incluindo receitas de aplicagdes financeiras;

¢) Receitas oriundas da venda de bens e servigos;

d) Receitas provenientes da venda de ingressos ou outras rendas originadas por competigdes, exposigdes, langamentos
ou outros eventos esportivos patrocinados pelo DUPLA FALTA ;

Paragrafo Primeiro — A DUPLA FALTA aplica integralmente no territério nacional e nas suas finalidades estatutarias,

suas rendas, recursos € eventual resultado operacional na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais
descritos neste capitulo.

Paragrafo Segundo — A DUPLA FALTA n#o constitui patrimdnio exclusivo de um grupo determinado de individuos,
familias, entidades de classe ou de sociedades sem carater beneficente ou de assisténcia social.

Paragrafo Terceiro — A DUPLA FALTA ndo remunera, ndo concede vantagens ou beneficios, ndo distribui resultados,

dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcelas de seu patrimonio, direta ou indiretamente, sob nenhuma forma ou
pretexto a seus conselheiros, benfeitores ou equivalentes, ou a seus familiares.

Paragrafo Quarto — No caso de dissolugio da Institui¢do, os bens remanescentes serdo destinados a outra institui¢do

congénere, com personalidade juridica, que esteja registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou
entidade Publica.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 37° — A Associagdo sera dissolvida por decisdo da Assembleija Geral Extraordindria, especialmente convocada
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Artigo 38° — O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois terf;usi dos
presentes a Assembleia geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira

convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes, e

entrard em vigor na data de seu registro em cartorio.

Artigo 39° — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

O presente estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia 04 de julho de 2013.

SERVICO REGISTRAL DO 1° OFICIO - REGISTRO TITULOS E
DOCUMENTOS E PESSOAS JURIDICAS :
Sdo Gabriel da Palha-ES, 04 de Julho de 2013.

COMARCA DE SAO GABRIEL DA PALHA (ES)
CARLOS ROBERTO GARCIA GENELHU - OFICIAL TTULAR
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